
Weiterbildungscoach

Der Weiterbildungscoach - Berater, Manager und Lernbegleiter

Als Weiterbildungscoach sind Sie Fachmann für sämtliche Weiterbildungs- und Entwicklungsfragen und Ansprechpartner
für alle Mitarbeiter im Betrieb. Sie erhalten das Rüstzeug, Mitarbeiter und Führungskräfte bei der Entwicklung ihrer
fachlichen und überfachlichen Kompetenzen zu unterstützen und zu beraten. Sie klären zunächst die Anforderungen und
Ziele des Betriebes sowie den Weiterbildungsbedarf der Mitarbeiter. Anschließend begleiten Sie die Mitarbeiter bei der
Umsetzung der analysierten Maßnahmen. Sie gestalten und fördern Lernprozesse und tragen zur Schaffung von
lernförderlichen Strukturen und Umgebungen im Betrieb bei.

Als Weiterbildungscoach sensibilisieren Sie im Betrieb für das Thema "demographischer Wandel" und stoßen an, die
körperliche und geistige Flexibilität v. a. älterer Beschäftigter zu erhalten und zu fördern. Mitarbeiterentwicklung und
lebenslanges Lernen in einer lernfreundlichen Betriebskultur leben und dabei unterstützen, diese in den betrieblichen
Alltag zu integrieren, ist Ziel Ihrer Arbeit als Weiterbildungscoach.
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