
Projektziele

 Die Ziele des Projekts lassen sich folgendermaßen zusammenfassen:

 Personalentwicklung nachhaltig im Unternehmen etablieren

 Anreize für zukünftige Arbeitnehmer durch Zertifizierung schaffen

 Lebenslanges Lernen als Teil der Unternehmenskultur verankern

 Gleichwertigkeit von Weiterbildung gegenüber anderen Betriebsprozessen herstellen

 Grundlage schaffen, um Mitarbeiter langfristig sinnvoll weiterbilden zu können

 Langfristige Qualitätssicherung der Weiterbildungsmaßnahmen durch Qualitätsmanagement

Projektziele © ill Stuttgart 2012 Seite 1


